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๑.๑. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 

 สภาพสังคมไทยในปัจจุบันมีการปรับเปล่ียนรูปแบบสังคมสร้างกลวิธีในการด าเนินชีวิตให้
ซับซ้อนเพิ่มข้ึนโดยกระบวนการดังกล่าวน าผู้คนในสังคมให้ด าเนินชีวิตไปตามระบบสังคมใหญ่ และท า
ให้ระบบสังคมย่อยต้องปรับประยุกต์ตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง และในการ
เปล่ียนแปลงนั้น ได้น าเอาระบบระเบียบทางสังคมไทยขาดหายไปด้วย ท าให้เราเกิดปัญหาการพัฒนา ท่ี
ปราศจากการเข้าถึงความเป็นสังคมไทย ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยี มีบทบาท
และส่งผลกระทบต่อสังคมไทยเป็นอย่างมาก จากการท่ีสังคมมีการพัฒนาไปอย่างรวดเร็ว มีความเจริญ
ทางด้านวัตถุและความเจริญทางด้านจิตใจแต่ไม่สมดุลกันจึงก่อให้เกิดปัญหาทางสังคม ท าให้ประเทศชาติ
มีการพัฒนาล่าช้า และไม่พัฒนาเท่าท่ีควร การท่ีประเทศจะพัฒนา หรือมีความเจริญก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด
จะต้องอาศัยเงื่อนไขส าคัญหลายประการ คุณภาพของคนหรือประชากรของประเทศนั้นนับว่าส าคัญยิ่ง 
โดยเฉพาะคุณภาพของคนด้านความมีระเบียบวินัย๑ 
 ดังนั้น วินัยจึงเป็นเรื่องส าคัญท่ีต้องปลูกฝังกันมาต้ังแต่เด็ก เพราะวินัย นอกจากจะท าให้
สังคมมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีความเจริญก้าวหน้าแล้ว คนท่ีมีวินัยกับตนเองดีมักเป็นคนท่ี
ประสบณ์ความส าเร็จท้ังการเรียน การงาน และการด ารงชีวิต๒ การส่งเสริมให้เด็กมีวินัยในตนเองนั้น 
ช่วยให้เด็กมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม การมีวินัยในตนเอง จึงเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาอุปนิสัยของเด็ก
และความมีวินัยในตนเอง จะเป็นพื้นฐานของบุคคลในการควบคุมตนเองให้มีวินัยทางสังคม ต่อไป๓

 วินัยในตนเองเป็นกระบวนการค่อยเป็นค่อยไปอาศัยการแนะน าอบรมส่ังสอนจากผู้อื่น
ต้ังแต่เยาว์วัยเด็กจะบังคับการพัฒนาตนเองได้โดยได้รับการแนะน าอย่างดีในวัยเด็ก ให้เด็กเข้าใจถึง
บทบาททางสังคม และจากการดูแบบและเลียนแบบอย่างท่ีปฏิบัติกันเด็กสามารถตระหนักถึงความ
จ าเป็นในการท าตามสังคม๔ การเรียนการสอนในช้ันเรียนนอกจากจะเป็นสถานท่ีให้ความรู้แล้วยังเป็น
สถานท่ีท่ีฝึกพฤติกรรมให้อยู่ในระเบียบวินัยตามความประสงค์ของสังคมการขาดความรับผิดชอบในการ
ท างาน เป็นพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา และเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้อันเป็นผลท าให้การสอนไม่ 

                                                             

 ๑ รัตนะ  บัวสนธ์. “เอกสำรประกอบกำรบรรยำยกำรประเมินโครงกำร/กำรวิจัยเชิงปริมำณ”, (ขอนแก่น: 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๕๓), (อัดส าเนา). 
 ๒ พูมบุญ.(นามแฝง),“สรางวินัยใหลูกรัก”, วำรสำรท้องถ่ิน, ปีที่ ๓๕ ฉบับที่ ๑ (๒๕๕๓): ๕๑-๕๖. 
 ๓ สุชา  จันทรเอม, “เด็กกับการสร้างระเบียบวินัย”,วำรสำรแนะแนว, ปีที่ ๒ (กรกฎาคม-กันยายน 
๒๕๑๑): ๔๙-๕๓. 
 ๔ วิทยา นาควัชระ, วิธีเลี้ยงลูกให้เก่งดีและมีควำมสุข, (กรุงเทพมหานคร : อมรินทร์พริ้นต้ิงแอนด์พับพลิชชิ่ง, 
๒๕๔๔), หน้า ๘๖. 
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สามารถบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีต้ังไว้ นักจิตวิทยาได้เสนอวิธีการปรับพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาของนักเรียนใหม่ 
โดยเน้นการให้รางวัลแทนการลงโทษ ซึ่งใช้ทฤษฎีหลักการเรียนรู้มาประยุกต์ใช้กับพฤติกรรมของมนุษย์ 
สกินเนอร์นักจิตวิทยาท่ีสนใจในการปรับพฤติกรรมมีความเช่ือว่า อินทรีย์เมื่อกระท าพฤติกรรมหนึ่งแล้ว
ได้รับการเสริมแรงมีแนวโน้มท่ีจะกระท าพฤติกรรมนั้นบ่อยครั้งขึ้น แต่ถ้าพฤติกรรมนั้นไม่ได้รับการ
เสริมแรง พฤติกรรมนั้นจะมีความถี่ลดลงจนหายไปนอกจากนี้ยังพบว่า อัตราการตอบสนองใน
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์จะเพิ่มข้ึนอย่างชัดเจนมากในระยะท่ีได้รับการเสริมแรง ทฤษฎีนี้สามารถน าไป
ประยุกต์ปรับพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาในช้ันเรียนได้ เนื่องจากครูเป็นผู้ท่ีมีหน้าท่ีโดยตรงในการปรับ
พฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาให้เป็นไปในทางท่ีพึงประสงค์ เพื่อให้เด็กไทยเจริญทุกด้านตามความมุ่งหมายของ
การศึกษา และเป็นคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในสังคม 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ หมวดท่ี ๔ มาตรา ๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุด ความรู้เรื่องเกี่ยวกับตนเอง 
และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมาของสังคมไทย รวมท้ังความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ความรู้
เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการประยุกต์ใช้ ภูมิปัญญา ความรู้ และ
ภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
หลักสูตรสถานศึกษาจึงมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้ด้วยตนเองเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและใช้เวลาอย่าง
สร้างสรรค์การเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ทุกประเภท รวมท้ังจากเครือข่ายการเรียนรู้ต่างๆท่ีมีใน
ท้องถิ่น ชุมชนและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีการได้กล่าวถึงเนื้อหาไว้ว่า การจัดการ
ศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรสถานศึกษามุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและใช้เวลาอย่างสร้างสรรค์การเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ทุกประเภท 
รวมท้ังจากเครือข่ายการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีมีในท้องถิ่นชุมชนและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ เน้นส่ือท่ีผู้เรียนและ
ผู้สอนใช้ศึกษาค้นหามาด้วยตนเอง ผู้เรียน ผู้สอน สามารถจัดท าและพัฒนาส่ือการเรียนรู้ขึ้นเองหรือน า
ส่ือต่างๆ ท่ีมีอยู่รอบตัวและในระบบสารสนเทศมาใช้ในการเรียนรู้โดยใช้วิจารณญาณในการเลือกใช้ส่ือ
และแหล่งเรียนรู้ โดยเฉาะหนังสือเรียนควรมีเนื้อหาสาระครอบคลุมตลอดช่วงช้ันส่ือส่ิงพิมพ์ควรจัดให้มี
อย่างเพียงพอ ลักษณะของส่ือการเรียนรู้ท่ีจะน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ควรมีหลากหลายท้ังส่ือ
ธรรมชาติส่ือส่ิงพิมพ์ส่ือเทคโนโลยีและส่ืออื่นๆซึ่งช่วยส่งเสริมให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีคุณค่าและ
น่าสนใจชวนให้คิดชวนให้เข้าใจได้ง่าย กระตุ้นให้นักเรียนรู้จักวิธีการแสวงหาความรู้เกิดจากการเรียนรู้
อย่างกว้างขวางและลึกซึ้งต่อเนื่องตลอดเวลา เพื่อให้การใช้ส่ือการเรียนรู้เป็นไปตามแนวการจัดการ
เรียนและพัฒนาให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง สถานศึกษาหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและผู้ท่ีมีหน้าท่ี
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ควรจัดท าและจัดหาส่ิงท่ีมีอยู่มาประยุกต์ใช้เป็นส่ือการศึกษาศึกษา
ค้นคว้าน ามาวิจัย เพื่อพัฒนาส่ือการเรียนรู้ในสอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ของครูผู้สอนศึกษาวิธีการ
เลือกใช้ส่ือการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ๕ 
                                                             

 ๕ ราชกิจจานุเบกษา ฉบับราชฎีกา, “พระรำชบัญญัติกฎกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.๒๕๔๒”, [ออนไลน์].แหล่งที่มา: 
http://www.moe.go.th, [๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๐]. 

http://www.moe.go.th/
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 การจัดกลุ่มการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ ความสัมพันธ์
ของการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานวิสัยทัศน์ท่ีว่า หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุล
ท้ังด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและยึดมั่นในการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมท้ังเจตคติท่ีจ าเป็นต่อ
การศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิตโดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความ
เช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ให้เป็นหลักสูตรแกนกลางของประเทศโดย
มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้คุณธรรม 
มี จิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยยึดมั่ นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐานรวมท้ังเจตคติท่ีจ าเป็นต่อการศึกษาต่อการ
ประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่าทุกคน
สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๕๑) พร้อมกันนี้ได้ปรับ
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๒ ท่ีมุงเน้นการกระจายอ านาจทาง
การศึกษาให้ท้องถิ่นและสถานศึกษาได้มีบทบาท และมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร เพื่อให้
สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น 

 กำรจัดกำรเรียนรู้ 
 การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการส าคัญในการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นหลักสูตรท่ีมีมาตรฐานการเรียนรู้สมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน เป็นเป้าหมายส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณสมบัติตาม
เป้าหมายหลักสูตรผู้สอนพยายามคัดสรรกระบวนการเรียนรู้จัดการเรียนรู้โดยช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่าน
สาระท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้รวมทั้งปลูกฝังเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์
พัฒนาทักษะต่างๆ อันเป็นสมรรถนะส าคัญให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย 
 หลักกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 การจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้สมรรถนะ
ส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยยึด
หลักว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุดเช่ือว่าทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ยึดประโยชน์ท่ี
เกิดกับผู้เรียน กระบวนการจัดการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ตามศักยภาพค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมองเน้นให้ความส าคัญท้ังความรู้
และคุณธรรม 
 กระบวนกำรเรียนรู้ 
 การจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญผู้เรียนจะต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้ ท่ี
หลากหลายเป็นเครื่องมือท่ีจะน าพาตนเองไปสู่เป้าหมายของหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ท่ีจ าเป็น
ส าหรับผู้เรียนอาทิ กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการกระบวนการสร้างความรู้กระบวนการคิด
กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหา กระบวนการเรียนรู้จาก



๔ 
 

ประสบการณ์จริงกระบวนการปฏิบัติลงมือท าจริง กระบวนการจัดการ กระบวนการวิจัย กระบวนการ
เรียนรู้ การเรียนรู้ของตนเอง กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย กระบวนการเหล่านี้เป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนควรได้รับการฝึกฝนพัฒนา เพราะจะสามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี
บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร ดังนั้นผู้วิจัยจึงจ าเป็นต้องศึกษาท าความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้ต่างๆ 
เพื่อให้สามารถเลือกใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 กำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 ผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาให้เข้าใจถึงมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด สมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสาระการเรียนรู้ทีเหมาะสมกับผู้เรียน แล้วจึงพิจารณา
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ โดยเลือกใช้วิธีสอนและเทคนิคการสอน ส่ือ / แหล่งเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผล เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพและบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด ๖ 
 การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การอยู่
ร่วมกันในสังคมไทยและ สังคมโลกอย่างสันติสุข การเป็นพลเมืองดี ศรัทธาในหลักธรรมของศาสนา การ
เห็นคุณค่าของทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม ความรักชาติ และภูมิใจในความเป็นไทย 

 สภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนของกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
พบว่าครูผู้สอนเป็นผู้มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่ง จึงต้องรู้จักน าวิธีการสอน หรือเทคนิคการสอนท่ี
หลากหลายมาใช้ในการเรียนการสอน ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดของผู้เรียน ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และจะต้องรู้
วิธีการฝึกผู้เรียนให้มีทักษะการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้  
 จากการศึกษาสภาพปัจจุบันของโรงเรียนวัดถอนสมอ ต าบลถอนสมอ อ าเภอท่าช้าง จังหวัด
สิงห์บุรี การจัดการเรียนการสอนในสาระวิชาประวัติศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ พบว่าการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ไม่สมบูรณ์ตามแผนการจัดการเรียนรู้ซึ่งมีสาเหตุมาจากนักเรียนมีพฤติกรรม
ไม่อยู่ในระเบียบวินัยในห้องเรียน ท้ังในขณะท่ีครูสอนและให้งานท าท าให้ประสิทธิภาพของการจัดการ
เรียนการสอนน้อยลงซึ่งแนวทางแก้ปัญหาพฤติกรรมไม่อยู่ในระเบียบวินัยของนักเรียนในห้องเรียน มี
หลายวิธี เช่น การเสริมแรงทางบวก ได้แก่ การให้ค าชมเชย การให้รางวัล การเสริมแรงทางลบ เช่น การ
ลงโทษ ในระดับท่ีเหมาะสมกับวัย หรือการเสริมแรงจูงใจ ในการเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆ แต่
แนวทางท่ีผู้ศึกษาได้พัฒนาแล้วเห็นว่าเหมาะสมกับปัญหา และเหมาะสมกับนักเรียนท่ีสุดคือ การ
เสริมแรงด้วยเบี้ยอรรถกร เพราะช่วงอายุของนักเรียนอยู่ระหว่าง ๙-๑๒ ปี การเสริมแรงบวกจะได้ผล
ดีกว่าการเสริมแรงทางลบ และการใช้เบี้ยอรรถกรในการสะสมแต้มจะท าให้ผู้เรียนรู้สึกสนุก ให้ความ
ร่วมมือ 
 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้ท าการศึกษาใน เรื่องการเสริมแรงด้วยเบี้ยอรรถกรเพื่อพัฒนาพฤติกรรม
ด้านระเบียบวินัย โดยการเสริมแรงด้วยเบี้ยอรรถกร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ ในวิชา
ประวัติศาสตร์ โรงเรียนวัดถอนสมอ ต าบลถอนสมอ อ าเภอท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี ปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
 

 
                                                             

 ๖ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๒, ควำมสัมพันธ์ของกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนตำม
หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน, [ออนไลน์], แหล่งที่มา:  www.kannarat .ac.t h, [๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๐]. 

http://www.kannarat.ac.th/


๕ 
 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 

 ๑.๒.๑ เพื่อศึกษาการจัดการเรียนรู้ เรื่องการเสริมแรงด้วยเบ้ียอรรถกรเพื่อพัฒนาพฤติกรรม
ด้านระเบียบวินัย โดยการเสริมแรงด้วยเบ้ียอรรถกรของผู้เรียนในวิชาประวัติศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี ๔ โรงเรียนวัดถอนสมอ ต าบลถอนสมอ อ าเภอท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี 
 ๑.๒.๒ เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ ในวิชาประวัติศาสตร์ 
โรงเรียนวัดถอนสมอ ต าบลถอนสมอ อ าเภอท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี  ก่อนเรียนและหลังเรียน โดยการ
เสริมแรงด้วยเบ้ียอรรถกร 
 

๑.๓ ปัญหำท่ีต้องกำรทรำบ 
 

 ๑.๓.๑ พฤติกรรมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ เรื่องการขาดระเบียบวินัยในห้องเรียน 
ก่อนและหลัง โดยการเสริมแรงด้วยเบ้ียอรรถกรเป็นอย่างไร 
 ๑.๓.๒ ผลสัมฤทธิ์ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ ในวิชาประวัติศาสตร์ โรงเรียนวัด
ถอนสมอ ต าบลถอนสมอ อ าเภอท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี ก่อนเรียนและหลังเรียน โดยการเสริมแรงด้วย
เบ้ียอรรถกรเป็นอย่างไร 
 

๑.๔ ขอบเขตกำรวิจัย 
 

 ในการศึกษา เรื่องการเสริมแรงด้วยเบ้ียอรรถกรเพื่อพัฒนาพฤติกรรมด้านระเบียบวินัย โดย
การเสริมแรงด้วยเบี้ยอรรถกร ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ ในวิชาประวัติศาสตร์ โรงเรียนวัด
ถอนสมอ จังหวัดสิงห์บุรี ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ได้ก าหนดของการศึกษาไว้ดังนี้ 
 

 ๑.๔.๑ ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
 ผู้ศึกษาได้น าข้อมูลจากการวิเคราะห์หลักสูตรมาจัดหน่วยการเรียนรู้รายวิชาประวัติศาสตร์ 
จ านวน ๓ เรื่อง ผู้วิจัยได้คัดเลือกหน่วยการเรียนรู้ในการเสริมแรง ดังนี้ 
 เรื่อง พัฒนาการของสมัยสุโขทัย เวลา ๕ ช่ัวโมง 
 เรื่อง บุคคลส าคัญสมัยสุโขทัย เวลา ๓ ช่ัวโมง 
 เรื่อง ภูมิปัญญาสมัยสุโขทัย เวลา ๔ ช่ัวโมง 

 ผู้ศึกษาได้เลือกท าการวิจัยในช่วงนี้เพราะมีเวลาในการเตรียมการท าการวิจัยในหน่วยการ
เรียนนี้ซึ่งค่อนข้างจะมีใบงานท่ีจะให้นักเรียนท าเป็นจ านวนมาก จึงเหมาะแก่การเสริมแรงสร้างแรง
กระตุ้นให้ผู้เกิดการการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 ๑.๔.๒ ขอบเขตด้ำนผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่  
 ๑.๔.๒.๑ ประชากรนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ ในสาระวิชาประวัติศาสตร์ โรงเรียน
วัดถอนสมอ จังหวัดสิงห์บุรี ปีการศึกษา ๒๕๖๐ จ านวน ๒๑ คน 

 ๑.๔.๒.๒ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ ในสาระวิชาประวัติศาสตร์ 
โรงเรียนวัดถอนสมอจังหวัดสิงห์บุรี ปีการศึกษา ๒๕๖๐ จ านวน ๒๑ คน เป็นกลุ่มเดียวกับประชากร 
 
 
 
 



๖ 
 

 ๑.๔.๓ ขอบเขตด้ำนตัวแปรที่ศึกษำ 
 การศึกษาวิจัย เรื่องการปรับพฤติกรรมด้านระเบียบวินัย โดยการเสริมแรงด้วยเบี้ยอรรถกร
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ ในวิชาประวัติศาสตร์ โรงเรียนวัดถอนสมอ จังหวัดสิงห์บุรี   
ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ได้ก าหนดต้วแปรดังนี้ 
 ๑.๔.๓.๑ ตัวแปรต้น คือการจัดการเรียนการสอนโดยการเสริมแรงด้วยเบ้ียอรรถกรเพื่อ
พัฒนาพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยของผู้เรียนในวิชาประวัติศาสตร์ 
 ๑.๔.๓.๒ ตัวแปรตาม คือผลการเรียนรู้ทางด้านระเบียบวินัยของผู้เรียนในวิชา
ประวัติศาสตร์ 
     (๑) ความมีระเบียบวินัยในตนเอง 
     (๒) การลดพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ 
     (๓) กระบวนการเสริมแรงด้วยเบี้ยอรรถกรเพื่อพัฒนาพฤติกรรมด้านระเบียบ
วินัยของผู้เรียนในวิชาประวัติศาสตร์ พฤติกรรมการขาดระเบียบวินัยของนักเรียนในห้องซึ่งสังเกตได้ 
     - ปฏิบัติตามค าแนะน าของครู 
     - ซักถามรายละเอียดและข้อสังสัยในงานท่ีครูมอบหมายให้ท า 
     - ท างานท่ีได้รับมอบหมายจากครูอย่างต่อเนื่องจนส าเร็จ 

 ๑.๔.๔ ขอบเขตด้ำนสถำนที่ 
 ผู้วิจัยท าการศึกษานักเรียนโรงเรียนวัดถอนสมอ จังหวัดสิงห์บุรี ของระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ 

 ๑.๔.๕ ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
 ระยะเวลาในการด าเนินการวิจัยต้ังแต่ เดือนพฤศจิกายน ถึง ธันวาคม ภาคเรียนท่ี ๒ ปี
การศึกษา ๒๕๖๐ 

 

๑.๕ สมมติฐำนของกำรวิจัย 
 

 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ มีพฤติกรรมความรับผิดชอบในการท างานท่ีได้รับ
มอบหมายในรายวิชาประวัติศาสตร์มากขึ้นหลังจากใช้การเสริมแรงทางบวกด้วยเบี้ยอรรถกรและมี
พฤติกรรมความรับผิดชอบในการท างานท่ีได้รับมอบหมายดีขึ้น 

 

๑.๖ นิยำมศัพท์ท่ีใช้ในกำรวิจัย 
 

 ๑.๖.๑ กำรจัดกำรเรียนรู้ หมายถึง การบูรณาการทางการสอนจะช่วยฝึกให้ผู้เรียนรู้จักน า
ความรู้ไปผสมผสานกันฝึกให้รู้จักใช้เหตุผลและการน าไปประยุกต์ใช้เพื่อแก้ปัญหา 

 ๑.๖.๒ วิชำประวัติศำสตร์ หมายถึง การศึกษาเกี่ยวกับเหตุการณ์ส าคัญในภูมิภาคต่างๆท า
ให้เข้าใจถึงความสัมพันธ์ของเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในอดีต ปัจจุบัน และอนาคต ของภูมิภาคนั้นๆ ได้
ชัดเจนยิ่งขึ้น 

 ๑.๖.๓ ระเบียบวินัย หมายถึง แบบแผน กฎเกณฑ์ ท่ีก าหนดไว้เป็นแนวปฏิบัติ คนท่ีมี
ระเบียบวินัยเป็นคนท่ีสมารถควบคุมตนเองให้ประพฤติปฏิบัติตนได้ตามแบบแผนกฎเกณฑ์และข้อบังคับ
ของสังคมนั้นได้โดยอาจจะใช้กฎเกณฑ์ ข้อบังคับเป็นเครื่องก าหนดให้ท าตาม ซึ่งเรียกว่าระเบียบวินัย
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ภายนอกหรืออาจจะปฏิบัติเพราะตระหนักถึงความถูกต้องเหมาะสมดีงามด้วยตัวของตัวเองแม้บางอย่าง
จะไม่ได้มีการก าหนดไว้เป็นกฎเกณฑ์ข้อบังคับก็ตามซึ่งเรียกว่ามีระเบียบวินัยในตนเอง 

 ๑.๖.๔ เบี้ยอรรถกร หมายถึง การเสริมแรงทางบวก ซึ่งการวิจัยนี้ ผู้วิจัยใช้สติกเกอร์รางวัล 
เป็นส่ิงเสริมแรง ซึ่งสามารถน าไปแลกกับคะแนนตามเงื่อนไขท่ีก าหนด 

 ๑.๖.๕ โรงเรียนวัดถอนสมอ หมายถึง ต าบลถอนสมอ อ าเภอท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี สังกัด
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 
 ๑.๖.๖ นักเรียน หมายถึง ผู้ท่ีได้รับการศึกษาในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ โรงเรียนวัด
ถอนสมอ ต าบลถอนสมอ อ าเภอท่าช้าง จังหวัดสิงห์บุรี ในรายวิชาประวัติศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
จ านวน ๒๑ คน 

 ๑.๖.๗ ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน หมายถึง ผลการทดสอบหลังการเรียนภายหลังการปรับ
พฤติกรรม 

 ๑.๖.๘ กำรเสริมแรง หมายถึง การท าให้ ผู้ท าพฤติกรรมเกิดความพึงพอใจ เมื่อท า
พฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งแล้ว เพื่อให้ท าพฤติกรรมนั้นซ้ าๆ อีกเช่นเมื่อนักเรียนตอบค าถามถูกต้อง ครู
ให้รางวัล (นักเรียนพอใจ) นักเรียนจะตอบค าถามอีกหากครูถามค าถามครั้งต่อๆ ไปการท าให้ผู้ท า
พฤติกรรมเกิดความพึงพอใจท าได้โดยให้ตัวเสริมแรง เมื่อท าพฤติกรรมแล้วดังนั้นการเสริมแรง 
Reinforcement จึงเป็นส่วนส าคัญส่วนหนึ่งท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความต้องการท่ีจะมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 ๑.๖.๙ ควำมพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลในทางบวก ความชอบ ความสบายใจ 
ความสุขใจต่อสภาพแวดล้อมในด้านต่างๆ หรือเป็นความรู้สึกท่ีพอใจต่อส่ิงท่ีท าให้เกิดความชอบ ความ
สบายใจ และเป็นความรู้สึกท่ีบรรลุถึงความต้องการ  

 ๑.๖.๑๐ กำรพัฒนำพฤติกรรม หมายถึง (Behavior Modification) คือการน าเอา
หลักการและทฤษฎีต่างๆ ทางจิตวิทยาท่ีได้ผ่านการวิจัยทดสอบแล้ว มาใช้ในการศึกษาและเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมด้วยวิธีการอย่างเป็นระบบและเป็นวิทยาศาสตร์โดยเทคนิคในการพัฒนาพฤติกรรมซึ่งมี
วิธีการหลักๆ ๔ วิธี คือ 

 วิธีที่ ๑ กำรควบคุมตนเองและกำรบังคับตนเอง  
 การควบคุมตนเองและการบังคับตนเองถือว่าเป็นเป้าหมายส าคัญของการพัฒนาพฤติกรรม 
เพราะการพัฒนาพฤติกรรมจุดมุ่งหมายท่ีจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมของบุคคลท่ีไม่พึงประสงค์ให้เกิดเป็น
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์โดยเขาสามารถบังคับและควบคุมตัวเขาเองได้ ให้ประพฤติปฏิบัติหรือกระท าแต่
ในส่ิงท่ีถูกต้องดีงาม จึงถือว่าได้บรรลุเป้าหมายของการปรับพฤติกรรม โดยการพัฒนาการควบคุมตนเอง
นั้นเราสามารถน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้ได้หลายประการ เช่น การควบคุมส่ิงเร้าไม่ให้มากระตุ้นให้เกิด
พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม  

 วิธีที่ ๒ กำรสร้ำงพฤติกรรมใหม่  
 เป็นเทคนิคส าหรับใช้ในการเสริมสร้างพฤติกรรมใหม่โดยการเสริมแรงต่อพฤติกรรมท่ีเรา
คาดหมายว่าจะน าไปสู่พฤติกรรมท่ีต้องการ โดยลงมือปฏิบัติพัฒนาพฤติกรรมพร้อมกับการให้การ
เสริมแรงคือการให้รางวัลในพฤติกรรมท่ีแสดงออกอย่างเหมาะสม ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู้โดยอาศัย
การสังเกตจากพฤติกรรมของตัวแบบซึ่งได้แก่พฤติกรรมท่ีเป็นตัวอย่างท่ีดี ซึ่งพฤติกรรมของตัวแบบ



๘ 
 

สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการเสริมสร้างพฤติกรรมใหม่ให้แก่ตนเองหรือบุคคลท่ีเราต้องการสร้าง
พฤติกรรมได้ 

 วิธีที่ ๓ กำรลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์
 การลดพฤติกรรมหมายถึงการตัดทอนหรือลบพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ออกไปซึ่ง
พฤติกรรมดังกล่าวอาจจะสร้างปัญหาและความเดือดร้อนให้ตัวเองและผู้อื่นได้ซึ่งเราสามารถใช้เทคนิค
ต่างๆ เช่น การลงโทษ ซึ่งผู้ลงโทษจะต้องเข้าใจหลักการในการลงโทษดังนี้ 
  ๑. ถ้าจะลงโทษต้องลงโทษให้รุนแรงท่ีสุดโดยพิจารณาให้เหมาะสมกับประสบการณ์ของ
แต่ละบุคคลว่าเคยได้รับโทษสถานใดมาแล้ว 
 ๒. การลงโทษไม่ควรเพิ่มโทษอย่างเป็นขั้นเป็นตอน เพราะอาจท าให้ผู้ถูกลงโทษค่อยๆ 
ปรับตัวและทนต่อการลงโทษได้ จนท าให้การลงโทษไม่ได้ผล 
 ๓. ลงโทษทันทีและทุกครั้งท่ีพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ปรากฏขึ้น 
 ๔. ควรให้แรงเสริมแก่พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ควบคู่กันไปด้วย 

 วิธีที่ ๔ กำรเพิ่มพฤติกรรมหรือคงพฤติกรรมไว้  
 เมื่อมีการสร้างพฤติกรรมให้กับบุคลากรแล้วส่งท่ีส าคัญยิ่งคือการธ ารงรักษาพฤติกรรมให้คง
อยู่ถาวรหรือนานท่ีสุด ซึ่งคงต้องอาศัยหลักการเสริมแรงในทางบวกเป็นหลัก แต่หากจ าเป็นอาจ
เสริมแรงในทางลบก็ได้ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 ๑. การเสริมแรงทางบวก คือส่ิงเร้าท่ีท าให้บุคคลเกิดความพึงพอใจ และส่งผลต่อ
พฤติกรรมท่ีจะด ารงอยู่กล่าวคือเกิดการตอบสนองท่ีจะมีพฤติกรรมนั้นๆ บ่อยขึ้นซึ่งหลักการเสริมแรง
ทางบวกมีดังนี้ 
  ๑.๑ ให้แรงเสริมทันทีท่ีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์เกิด 
  ๑.๒ ตัวเสริมแรงท่ีให้ต้องมีขนาดและมีปริมาณมากพอ 
  ๑.๓ ถ้าเป็นแรงเสริมทางสังคมผู้ให้ต้องแสดงออกอย่างจริงใจ 
  ๑.๔ ต้องใช้การเสริมแรงไปตามข้ันตอนเริ่มต้นจากพฤติกรรมย่อยท่ีเป็นพื้นฐาน 
 ๒. แรงเสริมทางลบ คือ ส่ิงเร้าหรือสถานการณ์ท่ีบุคคลไม่พึงพอใจ ซึ่งบุคคลอาจหลบ
เล่ียงหรือหลีกหนีได้ด้วยการท าพฤติกรรมบางอย่าง บุคคลจะกระท าพฤติกรรมนั้นมากขึ้น ถ้าเขาเช่ือว่า
จะช่วยให้เขาหลีกเล่ียงส่ิงท่ีไม่พึงปรารถนาได้ หลักของการเสริมแรงทางลบก็คือ การให้ส่ิงเร้าท่ีไม่พึง
พอใจตลอดเวลาเพื่อจะได้แสดงพฤติกรรมหลีกหนีจากส่ิงเร้าท่ีไม่พึงพอใจนั้น 
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๑.๗ ประโยชน์ท่ีได้รับ 

 

 ๑.๗.๑ ช่วยให้นักเรียนสนใจบทเรียนยิ่งขึ้น 
 ๑.๗.๒ นักเรียนกล้าแสดงออกมากขึ้น 
 ๑.๗.๓ นักเรียนเกิดแรงจูงใจท่ีจะคิดค้นหาความรู้ยิ่งขึ้น 
 ๑.๗.๔ ผู้สอนเห็นความส าคัญ 
 ๑.๗.๕ ผู้สอนมีบุคลิกภาพด ี
 ๑.๗.๖ ส่งเสริมให้การเรียนบรรลุดียิ่งขึ้น 
 ๑.๗.๗ ช่วยให้นักเรียนประเมินตนเองได้ 
 ๑.๗.๘ เพื่อให้นักเรียนรู้จักมองโลกในแง่ดี 
 ๑.๗.๙ นักเรียนรู้จักแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 
 ๑.๗.๑๐ นักเรียนรู้จักเอื้อเฟื้อเผ่ือแผร่เพื่อนๆ น้องๆ  
 ๑.๗.๑๑ นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีขึ้น 
 ๑.๗.๑๒ นักเรียนขยันหมั่นเพียรมากขึ้น และมีเหตุผลท่ีดีขึ้น 
 ๑.๗.๑๓ นักเรียนมีระเบียบ วินัยดีขึ้น 
 ๑.๗.๑๔ นักเรียนสามารถควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนเอง 
 ๑.๗.๑๕ นักเรียนมีความรับผิดชอบควรเริ่มต้ังแต่เด็กยังมีอายุน้อยๆ 
 

 

 

  


